Cislo zmluvy : 16/2017/K,C
Zmluva o poskytovani praktického vyuovania
uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR &, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zikonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mariou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo adtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb™)

a
Podnikom + Anton Skor&dk — TOCOM, Komenského sady 58/9,
018 51 Nova Dubnica
Prevadzkou : Pizzeria Livigno
Zastipenym : Antonom Skoréékom
Bankové spojenie : SLSP
Cislo étu : SK8209 0000 0000 0063 7057 02
ICO : 32 285 680 -
Email : marosskorcak(@gmail.com

(dalej len ,,podnik)
(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok ¢

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor,

Clanok 11,
Druh éinnosti ziakoy

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodtiovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spo&ivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clanok 11L
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie:
nachéddzajucej sa na ulici SNP 15, 018 51 Novéd Dubnica.

(%)

h

Clinok 1V.
Casovy rozsah praktického vyulovania, jeho dizka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyudovacou jednotkou Jjeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro&nika trva najviac fest’ vyutovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro&nika sedem vyudovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky poas vyuovania su rovnaké ako u zamesthancov.

. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyutovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 3 ¥akov,

Praktické vyutovanie zadina ditom 4.9.2017 a kongi dftom 29.6.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Polet Ziakov, ktorf sa ziidastnia na praktickom vyutovan{ v prevadzke bude:

3 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ulebného odboru
b) neparny tyzdei 3 Ziakov $tudijného odboru
0 ziakov ugebného odboru

a) parny tyZden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

vprilohe &.1, ktora tvori neoddelitelnu sudast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovani nova priloha.

Clanok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy a ingtruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poget majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

- InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrunosti Zakov, pricom modze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyuéovacom dni. Intruktor musi spiniat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &, |,

ktord tvori neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradf #kola, naklady na ingtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavnd



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka $koly
a kontrolné orgény vzmysle vyhldSok ausmernen{ Ministerstva Zkolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouéi Ziakov o veobecnych zisadich dodrziavania bezpe€nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyufovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujlice
praktické vyufovanie v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyuCovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych éinnostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradic a pracovné pomdcky pre vykon
ginnosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy,

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
ndaklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIHL
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat” v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat
odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v déstedku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porugenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




[°8]

1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaju Ziaci pod dozorom inStruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako in$truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a neohrozujit ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje ne$tandardné obletenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi §koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umo#nit’ im kontrolu na pracovisku,

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sti€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

S upravené v stulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik uhradi finandnti &iastku 8kole na zaklade vystavenej faktiry. Finandna
¢iastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént

3.

4.
5.

O =

iastku vyuZije na Gely d’aldieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej doru€enia podniku.

Nestandardné oble¢enie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom $koly vykondvajicim u nej odborny vyevik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotinej, zmyslovej a psychologickej Urovne hradi
niklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodfivje.

Clanok X1,
Zaverediné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 4.9.2017 do 29.6.2018.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického

vyuSovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riesit’ iba poverenf zdstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesanou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dila
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukontit tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. ‘



4, Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi
ustanoveniami ObCianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zéviiznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr2i zriad’ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi,

7. Této zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

V Trenéine, diia 25.8.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA Anton SKORCAK - TO
OBCHODU A SLUZIEB Komenského sady 88/¢
Ul . Jilemnického 24 018 51 Novéa Dubnica
TREN % IN 160:32285680 |G DPH: SK1020504738
-2 Okresny Orad Trendln, &islo-tivg.reg.: 302-8526

Tal: 0905 554 8e7

o o

Mgr/Maria Handinska Antoh Sko
riaditetka’SOS obchodu a sluZieb konatel’ s







Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Gavendové Jana

Zoznam inStruktorov a ich pouZiteln4 kvalifikicia:
1. Klinkova Ol'ga - kuchér, pohostinstvo

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v dfioch a tyZdnt

narodenia
Suché Laura IV.CK-K pondelok, utorok/pdrny, nepamy tyzdeit
Mi$ovcova Marianna IHCK -K Stvrtok, piatok/ parny, nepdrny tyZdes
Masérovéd Mariana IML.CK - C Stvitok, piatok/ pdrny, nepamy tyZde

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¥ntka je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5, ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimovd Anna Diia: 24.8.2017

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyuGovania (ods.2.):
~ 3,5 € denne/ziak I1. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak HI., IV., V., ro¢nika

(bez rozdielu odborun)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)
S platnost’ou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
II. ro¢nik
s osvojovanie si zdsad pripravy bezmésitych a mésitych jedal, mindtovych pokrmov a
§pecialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni
o ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precviéovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

I roéntk
e upevilovanie praktickych zru€nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava macnikov a maénych jedal
o ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narednych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 X kuchér
II. ro&nik
e osvojovanic si zruCnosti pri priprave studenych ateplych omédok, priprava
bezmisitych jeddl a  mindtovych pokrmov, spravna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
e precvifovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teple
a studenej kuchyne

1. ro&nik
¢ upeviiovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jeddl, minutkovych pokrmov, Specialit,
muénikov a diét
s osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

IV. rotnik

s upcviiovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minatkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov nérodnych kuchyn

e osvojenic si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H ¢adnik
. ro¢nik
e nicvik prac vodbytovych strediskdch, precviCovanic spbsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduche;
obsluhe
e precvidovanie atechnika obsluhy v spoloCensko-zabavnych strediskdch, priprava
miesanych ndpojov



111 roénik
e ziskavanie zruCnosti v odbytovych strediskidch pri zloZitej obsluhe a rb6znych

spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sl4vnosiného menu
listka

e spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &asnik
II. ro&nik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spologensko-
zabavnych strediskdch, priprava mie$anych népojov, $pecidlnych druhov kdv

111. rognik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskach, sposobov obsluhy, ndcvik vy§tej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
e ziskavanie zruénosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZich
v ubytovacich zariadeniach, prace na seku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. roénik

* nicvik aprecviCovanie pric v odbytovom stredisku, precvidovanie spbsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventrom a zariadenim

e ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

M1, roénik

e osvojenie si zdsad uvadzania hostf kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanic a vybavovanie objednavok, nacvik dodrZiavania spolodenskych zdsad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov nérodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénfk

e obozniamenie sa so zékladnymi pravnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivicie zdkaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia ti¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie






